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Nombre de conseillers

En exercice 29
Présents 23
VILLE DE BRIARE Votants 29

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing, le 24 novembre a dix-huit heures, le Conseil municipal, légalement
convoqué le 14 novembre, s'est réuni en salle du Conseil municipal, sous la présidence de
Monsieur BOUGUET Pierre-Frangois, le Maire,

Présents :

Monsieur BOUGUET Pierre-Franc¢ois; Monsieur LHOSTE Laurent; Madame LAURENT
Jacqueline ; Monsieur GIRAULT Dominique ; Madame SIGNORET Edwige ; Monsieur BANSE
Hervé ; Monsieur DEPARETERE Marcel ; Monsieur GAUDICHON Eric; Madame GUILLOT
Jacqueline ; Madame VICHERAT Valérie ; Monsieur DE SAINTE CROIX Stéphane; Monsieur
COURTILLAT Claude; Monsieur MOURAUX Michel; Madame LAVARENNE Monique;
Monsieur COQUILLET Jean-Frangois; Madame BOURGOIN Evelyne; Madame KHEDDAR
Haiate ; Monsieur FAISY Fabien; Monsieur DENIZOT Gabriel ; Madame ACIMOVIC Cennet ;
Monsieur GARDINIER Frédéric ; Madame LECLERC Sylvie ; Monsieur ADOUL Jean-Pierre.

Absents excusés :
Monsieur CHARMETANT Alain ; Madame NIANG Kiné ; Madame GABRIEL Mélanie ; Madame
MARISSAL Bénédicte ; Madame GUINAND Alexandra ; Monsieur GAGNEPAIN Patrice.

Procuration a été donnée a :

Monsieur CHARMETANT Alain donne procuration a Madame LAURENT Jacqueline.
Madame NIANG Kiné donne procuration a Monsieur BOUGUET Pierre-Frangois.
Madame GABRIEL Mélanie donne procuration a Madame ACIMOVIC Cennet.
Madame MARISSAL Bénédicte donne procuration a Madame VICHERAT Valérie.
Madame GUINAND Alexandra donne procuration a Madame SIGNORET Edwige.
Monsieur GAGNEPAIN Patrice donne procuration a Monsieur FAISY Fabien.

Madame LAURENT Jacqueline est nommeée secrétaire de séance.

Délibération N° 2025-106 : NOUVELLES REGLES DE MODULATION DE LINDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE) EN CAS D’ABSENCE.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 20 ;
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Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loin® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la loi n® 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025, et notamment l'article 189 ;

Vu le décret n® 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux régles de rémunération de certains
agents publics placés en congé de maladie ordinaire ou en congé de maladie, et notamment
les agents contractuels,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction
Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°® 2016-115 en date du 13 décembre 2016 extraite du registre des
délibérations du conseil municipal de la commune de BRIARE portant sur la mise en place du
RIFSEEP,

Vu la délibération n° 2017-119 en date du 28 novembre 2017 extraite du registre des
délibérations du conseil municipal de la commune de BRIARE portant sur la mise en place du
RIFSEEP pour la filiere culturelle,

Vu la délibération n° 2017-083 en date du 9 septembre 2017 extraite du registre des
délibérations du conseil municipal de la commune de BRIARE portant sur la mise en place du
RIFSEEP pour la filiere technique,

Vu la délibération n® 2021-003 en date du 15 février 2021 extraite du registre des délibérations
du conseil municipal de la commune de BRIARE portant sur I'application du RIFSEEP aux agents
non titulaires de droit public,

Vu la délibération n°® 2022-095 en date du 26 septembre 2022 extraite du registre des
délibérations du conseil municipal de la commune de BRIARE portant attribution de I'lFSE pour
les contractuels,
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Vu la délibération n° 2024-080 en date du 25 novembre 2024 extraite du registre des
délibérations du conseil municipal de la commune de BRIARE portant sur la création d’un
nouveau régime indemnitaire pour la filiere police municipale,

Considérant que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Fexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique
de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale ;

Considérant que le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de la transition vers le
RIFSEEP, chaque agent bénéficie du maintien de son niveau mensuel de régime indemnitaire ;

Considérant que la présente délibération sera complétée au fur et a mesure de la publication
des arrétés ministériels et de leur transposition aux autres cadres d’emplois de la Fonction
Publique Territoriale ;

Considérant que la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux
absents pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont
le contenu ne peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en
vigueur dans la fonction publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du
régime indemnitaire en congé de maladie ordinaire dans les mémes proportions que le
traitement.

Exposé :

La loi de finances de 2025 prévoit de nouvelles régles d’indemnisation pour les agents publics
(fonctionnaires et contractuels de droit public) durant les congés de maladie ordinaire, et ce a
compter du 1" Mars 2025.

Cadre légal :

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les 3 premiers mois du congé de maladie
ordinaire (CMO), le fonctionnaire pergoit, aprés application de la journée de carence, 90 % du
traitement, en lieu et place du plein traitement jusqu’ici en vigueur (modification de I'article L
822-3 du CDGFP).

Cette mesure a été transposée par décret aux agents contractuels (de droit public) pendant la
période du CMO précédant le passage a % traitement (modification des articles 7,12 et 45 du
décret n0 88-145 du 15 février 1988).

La réduction s’applique aux CMO accordés a compter du 1 mars 2025 (1°" jour du mois suivant
la publication de la loi de finances). Cette réforme ne concerne que les congés de maladie
ordinaire.

Lindemnisation des autres types de congés restent inchangés :
- CITIS (congé pour invalidité temporaire imputable au service)
- congé de maladie de longue durée
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- congé de longue maladie
- congé de maladie professionnelle.

Conséguences sur la rémunération des agents en cas de CMO :

Ces nouvelles regles d’'indemnisation viennent produire des effets notamment sur le sort de
I'IFSE en cas d’absence pour congé de maladie ordinaire, comme le présente le tableau ci-
dessous :

Eléments impactés Avant le 1°*" mars 2025 A partir du 1°*" Mars 2025

Traitement durant les 3 100 % 90 %
premiers mois (dont IFSE)

Traitement durant les 9 mois 50% 50%
suivants
Jour de carence 1 jour 1 joJr

Supplément  Familial de
Traitement (SFT) et Inchangés Inchangés
Indemnité de Résidence (IR)

Nouvelle Bonification Réduction proportionnelle
Indiciaire (NBI) Maintenue si applicable au traitement
Complément de traitement Inchangés Réduction proportionnelle
indiciaire (CTl) et transfert au traitement
primes/points

l _

A partir du 1*" mars 2025, ces nouvelles régles s’appliqueront a tout nouvel arrét maladie.

Aussi, et comme le rappel la DGCL, la conservation des primes (régime indemnitaire) aux
agents territoriaux absents pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de
la collectivité dont le contenu ne peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux
dispositions en vigueur dans la fonction publique de I'Etat.

Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en congé de maladie
ordinaire dans les mémes proportions que le traitement.

Il convient donc de modifier les régles applicables en cas d’absence concernant I'IFSE sur la
collectivité.
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Le Conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité.

- APPROUVE les nouvelles regles de modulation de I'IFSE en cas d’absence :

TYPE D’ABSENCE

MODULATION DE L'IFSE SUR LA COMMUNE

Congé de Maladie Ordinaire rémunéré a 90% du
traitement

IFSE a 90%

Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au
Service (CITIS) = accident de service et congé
pour maladie professionnelle (ne sont pas
concernés les accidents de trajet)

IFSE a plein traitement

Maternité, paternité, adoption

IFSE a plein traitement

Congé de Longue Durée

Suppression de I'lFSE

Temps partiel thérapeutique

IFSE maintenu dans les mémes proportions que le
traitement

La Secrétaire de séance,

Pt

Jacqueline LAURENT

Le 24 novembre 2025

Le Maire,

\ =
=

Pierre-Frangois BOUGUET




